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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in cameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Proiectul POSDRU 141118 oferd studentilor sansa de a dobandi experientd pe piata muncii fiird a fi nevoie sa
isi neglijeze studiile. Una din problemele identificate de noi de-a lungul timpului a fost dificultatea de a urma
studiile facultatii §i a acumula in acelasi timp i experientd pmfasmnalﬁ. Prin intermediul acestui proiect
studentii pot urma stagii de practici de calitate pe perioada verii cu ajutorul carora isi pot completa
cunogtintele acumulate in facultate §i pot acumula o experientd atit de necesard in carierd.

O alta problema pe care proiectul isi propune sa o rezolve este necunoasterea industriei de citre studenti.
Existi o lipsi acuti de informare asupra tipurilor de joburi din domeniu si ammrapmpcehvelnrpﬁmmte
joburi le deschid pentru o carierd de succes. De asemenea nu existd mecanisme prin care studentii si-i
desmpereupﬁmdmile sisdaflece ttplmde joburi li se potrivesc cel mai bine. Proicctul v va oferi servicii de
,cuns‘lierein ean::rﬁ astfel ineat sa efi sd alegeti jobul care vi se potriveste cel mai bine si care vil va
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !”

Cod contract: POSDRU /161/2.1/ G/ 141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Competente dobandite prin stagiile de practica

Stagiile de pregitire practici au ca scop inzestrarea studentilor cu aptitudini
specifice, prin participarea activa a acestora In cadrul stagiului de pregatire practica, fapt ce
duce la o cregtere considerabilda sanselor de insertie a absolventilor de invatamant superior
pe piata muncii. Stagiul de practica contribuie la sustinerea dobandirii de expenen;a
specifici pentru studentii de la programele de studii de licenta Management 31
Calculatoare, necesard accesului i integrarii pe piata muncii, precum si extinderea §i
‘imbunatatirea investitiei In resursa umand. in felul acesta, prin cresterea accesului la
stagiile de pregatire practica, se asigurd deschldéma citre nevaﬂe medmlm economic §i se
rﬁspundeastfel Iaduecnvetedeucupare yromovat ]
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Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”
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Competentele profesionale se referd la aplicarea creativa a cunostintelor teoretice i a abilitatilor practice
dobéndite in timpul stagiului la rezolvarea problemelor cu care se confruntd companiile. Utilizarea
cunostintelor teoretice acumulate in stagiu §i a abilitatilor practice dobandite genereaza aptitudini noi
pentru practicanti. Acestea sunt valoroase pentru elaborarea de studii, modelarea proceselor economice,
optimizarea sistemelor de productie sau cresterea performantei organizatiei prin utilizarea eficienta a
resurselor. Cu toate acestea, calitatile personale ale managerilor joacd un rol cheie in realizarea cu succes a
sarcinilor ce le revin. Prin urmare, practicantii au posibilitatea sa-si verifice calitatile personale in timpul
stagiului de practica si pot beneficia de un raspuns, In aceasta privintd, din partea tutorelui sau a cadrului
didactic supervizor. in functie de reactia tutorelui sau a colegilor. ei pot constientiza daci detin sau nu acele
calitifi personale valoroase necesare In cariera de manager. De exemplu, angajarea clara a studentului
practicant in activilﬁii care si sustind dezvoltarea profesionald continud a acestuia.

Competente ce vizeaza comportamentul §i modul de integrare a prac!:canrufm in activitatea partenerului
de practica. Capacitatea de a conduce eficient echipele de lucru si de a lua decizii_prin implicarea
subordonatilor reprezintd cerinte la care practicantul trebuie s raspunda pozitiv. In acelasi timp,
capabilitatea practicantului de a acfiona independent si creativ pentru solujionarea problemelor de
management prin evaluarea obiectivd si constructivda a situatiilor create, rezolvarea problemelor i
comunicarea eficienta cu ceilalti, sunt provocidri majore pentru manageri §i practicanti. Studentii au
posibilitatea in timpul stagiului de practica sa le cunoasci §i sa deprinda cunostinte si aptitudini necesare
rezolvirii lor, inclusiv sd acumuleze experienti foarte importantd in momentul angajrii.

Competente specgfce., generate de participarea la stagiile de practica ale studentilor:

- dezvoltarea unei atitudini deschise si constructive fatd de colegii §i personalul din orgamza;m parteneri
de practici;

- competente de comunicare si relationale;

- competente de utilizare a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in organizatii;

- gestionarea eficientd a resurselor financiare, umane $i materiale;

- capacitatea de a lucra eficient cu oamenii;

- abilitati de analiza si fundamentare a deciziilor manageriale;

- abﬂuﬁn de negcn:iem in afacen

-eapamtatea de a solu;mna eﬁclem srmaplle ennﬂicrmale dm {i
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Competente specifice dobandite de studentii de la specializarea Management

- Capacitatea de a culege, verifica, analiza, sintetiza si interpreta (cantitativ si calitativ) informatii i date din
mediul intern si extern al organizatiei, precum si capacitatea de a argumenta concluziile obfinute

- Asimilarea unui insemnat volum de cunostinte economice, formarea unui sistem de gindire si actiune
propriu

- Abilitatea de a gasi i propune solutii optime pentru funcfionarea eficientd a activititii unei organizatii

- Abilitatea de a formula, argumenta si implementa decizii concrete, viabile — pe baza analizelor din mediul
economic §i social §i a studiului literaturii de specialitate;

- Identificarea activitatilor, resurselor si functiunilor organizatiei.

- Initiativd in abordarea unei probleme, in utilizarea unor instrumente i metode specifice;

- Crearea si dezvoltarea unor aptitudini in utilizarea instrumentelor manageriale §i identificarea unor strategii
optime in activitatea organizafiilor

- Aprofundarea, dezvoltarea si selectarea continuturilor stiintifice in raport cu standardele de performanta si
calitate cerute de domeniul specific de activitate economico-sociald in cadrul caruia isi desfagoard activitatea
entitatea economici.

- Dezvoltarea capacititii de integrare si adaptare la cerintele profesionale ale organizatiilor si de lucru in
echipa

- Demonstrarea spiritului de initiativé §i actiune pentru actualizarea cunostintelor profesionale, economice si
de culturd organizaionala

- Dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de rolul si sarcinile specialistului economist in dezvoltarea
personald

Competente specifice dobandite de studentii de la specmllzarea Calculatoare

- Construirea unor componente hardware, software si de comunicatii folosind metode de proiectare, limbaje,
algoritmi, structuri de date, protocoale i tehnologii

- Implementarea componentelor sistemelor hardware, software §i de comunicatie

- Identificarea unor clase de probleme si metode de rezolvare caracteristice sistemelor informatice

- Aplicarea tiparelor de solutii cu ajutorul uneltelor si metodelor ingineresti

- Dezvoltarea si implementarea de solutii informatice pentru probleme concrete

Dazvo,tm'ea de solutii profesionale pentru sisteme hardware, software §i decammueam bazate pe cresterea
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Proiectul “Practica nu-i efemera,
e un pas in cariera!” - la final de 2014

Proiectul POSDRU 141118 , Practica nu-i efemera, e un pas in cariera!" este implementat de citre beneficiar
Universitatea de Vest din Timisoara, aviind drept parteneri Universitatea din Petrosani si Asociatia , Studenti
si Profesionisti IT&C* Bucuresti in perioada 29.04.2014-28.10.2015.

La Universitatea din Petrosani proiectul se adreseazd studentilor Facultatii de Stiinte - specializarea
Management si Facultitii de Inginerie Mecanicd si Electrici - specializarea Calculatoare si Tehnologia
Informatiei.

La finalul primului an calendaristic din cadrul proiectului, de la Universitatea din Petrosani au fost consiliati
in total 68 de studenti dintre care 26 de studenti au efectuat stagii de practica. Studentii consiliati au fost de la
specializarile Management - anul [1si [1151 Calculatoare i Tehnologia Informatiei - anul I1, ITT s TV,

Firmele ofertante de stagii de practica pentru studentii Universitatii din Petrosani, inanul 2014, sunt:
S.C.APASERYV Valea Jiului S.A. - 6 stagii de practici

INCD INSEMEX Petrosani - 5 stagii de practica

Centrul de Calcul INFO *98 Petrosani - 3 stagii de practicd

S.C.COMEXIM R S.R.L. Lupeni- - 3 stagii de practica

Alcatel Lucent Timigoara - 3 stagii de practica

Sphinx ITS.R.L. Timisoara-3 stagii de practica

BKD Electronics S.A. -Zmﬁdepmmi

Electro Promex S.R.L. - un stagiu de practica

Astfel, mhdhvedmeﬁmntm anu] zgm Umu?mﬂm&mm’a dpnﬂat cu succes mmm
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