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SELECTIE PERSONAL JiN CADRUL PROIECTULUI EIJROPEAN
POC tU/3 2 0/6/2 I /C OD I 2 2 7 7 3

"D.INAMIC - optimizareu ofertelor de studii din tnvdlamAilul terliar universitar si non-universitar
te h n ic t n sp r ij i n ul u,n g aj a b i I it a( ii p ers o a ne lo r defavo r izat e,,

Universitatea din Petrogani, cu sediul in PetroEani, str. Universitalii, nr.20,jude1 Hunedoara,
1in calitate de BENEFICIAR in cadrul proiectului POCU/320/6/2L/Cod 122773 ,,DINAMIC -
'optimixarea ofertelor de studii din tn'vdlamAntul terliar universitar Si non-universitar tehnic in
sprijinul angajabilitalii persoanelor delrovorizate", in temeiul Hot6rdrii Guvernului nr.325l20l} $ a
tOr,Cinului M.E.N. nr.5703/18.12.201ti de aprobare a Procedurii Opera{ionale privind angajarea
personalului in vederea ocupdrii posturilor infiin{ate in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile,

ANlJNTA
Recrutarea qi selecfia personalului in vederea angaj6rii pe perioad[ determinatd in cadrul

prcriectului POCL/320/6t/21/Cod 122773 "DINAMIC - optimizarea ofertelor de studii din
int'dsamantul ter;iar universitar Si non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitalii persoanelor
,Celcav o r iz ate", a urrnitorulu i post:

Cod COR

242104 responsabi I

proces

Co,ncursul/ examenul va avea loc in data de 24.02.202L, ora 12.
Condi(iile generale care trebuie inde:plinite de o persoanii, pentru a putea parlicipa la concurs sunt:

a) are cetltenia rom6nd, cetdfenia alrcr state membre ale Uniunii Europene sa.u a statelor apa(indnd
Spaliului Economic European gi domiciliulin Romdnia;
cunoa$te lirrba romAnd, scris gi vc,rbit;
are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
are capacital.e deplind de exerciliu;
indeplineqte condiliile de studii ;;i, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului
ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd inliptuirea justiliei,

b)
c)
d)
e)

Func{ia ocupatl in
proiect

Durata C.I.M. Nr. ore in cadrul
POCU t22773

(conform cererii/
contractului dLe

Salariul lunar
BRUT

(inclusiv contribufii
angajator)

lSxpert
rnonitorizare/i denti fl r:ar
t: bune practici cursuri
inovative

I martie 2021-
15 octombrie

2021

42 orellund exp. sub 5 ani,

7 4leil ora

Nr.
postur

i



de fals ori a unor tapte de corupilie sau a unei
incompatibild cu exercitarea func{ir:i, cu exceplia
Condiliile specifice care trebuie indeplinite de

,Jcuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe
r:ontractului/ acordului/ ordinului/ deciziei de finanfare,
.7e/ului de proiect:

infractiuni s5vdrgite cu intenfie, care ar face-o
situaliei in care a intervenit reabilitarea.
persoanele care participd la concursul pentru
baza prevederilor ghidului solicitantului Si a

la propunerea coordonatorului/ managerului/

1.

- Relevanta studiilor pentru acoperirea cerinfelor postului;
- Relevanla experienlei profesionale pentrL, acoperirea cerinfelor postului soticitatd;
.- Abilit5tri de comunicare;
- Capacitate de analizit gi sintezS.

sunt detaliate tn continuare:

.Educa{ie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

.Experien{a solicitata: experienta in domeniul educatiei - I ani
Competen{e solicitate :

- Irnplicat in activitati educationale in univr:rsitati;
- Competente si aptitudini de organizare si control: capacitatea de sinteza si analiza, spirit organizatoric,
spirit analitic, lucru in echipa, spirit de eva.[uare;
- L,ucrul in echipa, stabilirea rolului in e,chipa, desfasurarea/efectuarea lucrarilor impreuna cu ceilalli
membrii ai echipei
- Competente si aptitudini de comunicare: capacitatea de a asculta si a interpreta dinamicile relationale
din interiorul echipei de lucru, capacitatea rle a negocia, de a motiva si de gestionare a conflictelor

Atribu{ii:
- Raspunde de monitorizarea derularii cursurilor complementare
- Responsabil de identificarea aspectelor e,r,olutive aie derularii cursurilor complementare inovative
- Elaborarea unui instrumentar inovativ de evaluare a progresului inregistrat pe parcursul derularii
cursuri I or complementare
- Colectarea si analizarea infbrmatiilor lunare
- Iclentifi carea beneficiilor participarii la cursurile complementare
- Elaborarea unor rapoarte lunare cu privire la rezultatele monitorizarii cursurilor complementare
- Asigura o promovare si o vizibilitate ade,c:vata a rezultatelor monitorizdrii cursurilor complementare
- Relalioneazd cu intreaga echipa si participa la intdlnirile lunare de management
- Sprijind managerul de proiect in toate activitatile proiectului;
- Realizeazd sarcini planificate si stabilite cLe cdtre managerul de proiect/coordonatorul activitatii;
- Irnplementeazdcu succes activitdtile proir:ctului qi atingerea rezultatelor planificate in proiect;
- Pirrticipa la planificarea, organizarea qi rnonitorizarea deruldrii activitdtilor/ subactivitdlilor proiectului
in care are alocate orele;

- Participd la monitorizarea qi evaluarea internd a activitdlilor/subactivitdlilor proiectului in care are
alor;ate orele, in functie de specificul postului ocupat;
- Asigurd colaborarea cu ceilalti expe(i dirLcadrul proiectului.

l.imbi strline solicitate

S*ir3*
A1 - Uilizator

Conversatie
Al * utilizator
elementar nivel

1

A I - Utilizator
elementar nivel

1

Al - Utilizator
elementar nivel

I

Al - Utilizator
elementar nivel

1

eng,lezl elementeLr nivel

Infelegere Vorbire
ScriereAuditie Pronuntie



(Jesi

in vederea participirii la concurs/ examen, persoanele interesate intocmesc qi depun la
Serrviciul Resurse Lfmane un dosar de concurs, care va confine urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere in procesul de recrutare qi selecfie,
b. declara{ie de consim{[m6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular tip);c. curriculum vitae in format Europ,a55, datat gi semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneazd

proiectul gi postul vizat de candidat.
d. copia actului de identitate sau u'rrri alt document de identitate intocmit intr-un scop

echivalent cA(ii de identitate ori pagaportului, in copii vizate conform cu originalul;
e. copii ale documentelor care atestl nivelut studiilor gi efectuarea unor specializ6ri;
f. copii ale documentelor care ater;td experienla profesionala general6 gi specific6 solicitat6

pentru ocuparea postului;
g. cazierul judiciar sau c, declara{iie pe propria rdspundere referitoare la lipsa antecedentelor

penale.
In cazul contestirii lipsei unui docurnent din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatur[, cu toate docurLentele solicitate in anun], vor fi depuse de candidat p6ni la
,Jata de 23.02.2021, ora 15.

Concursul !'a consta in evaluarea dosarelor de concurs Ei dupd caz)un interviu.
in situalia in care la concurs/ examen s-a inscris o'singuri persoand pe postul vacant,

(lomisia de concurs o poate declara admisir din etapa de seleclie a dosarelor.
Procesul de recrutare gi selecfie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de

rare:

lgllicggqSLelgieeeru4qlilq recrurare $ i

Perioada de depur[:re a dosarelor cle candidaturi
Verificarea eligibilitdfii dosarelor de candidaturd qi afiqarei
rezultatelor privind verifi carea elir3ibilitalii dosarelor sau, dupd
caz, a rezultatului final al concursului/examenului de recrutare

Depunerea gi solufionarea conte:;ta]iilor privind verificarea
eligibilitAtii dosarelor, sau dup6 ?az, a rezultatului final al
concursului/examenului de recrutarr: si selectie
Desfhqurarea interviului (dacd sr:nt mai multri candidafi pe
acelagi loc declara;i admigi ca urrnare a verificdrii eligibilitAtii
Cosarelor qi solufiondrii contestaliikrr, dacd e cazul
Publicarea Ei afiqarea anun{ului cu rezultatele finale ale
recrutdrii si selectiei.

Tematicd
l. cunoqtinle cu privire la Programul operalional capital Uman 2ol4-zoz0'.L. cunoqtinfe cu ;rrivire la mecanismul de implementare a proiectelor pocU
3. Monitorizare gi raportare in cadrul proiectelor POCU

Bibliografie
l. 'r'<*'.,t'. POCUl320l612llOS.6.7,6.9, 6.l0l2l,"Ghidul solicitantului"- mdsuri de optimizare a
ofbrtelor de studii din invd{Smdntul superior in sprijinul angajabilitdtii, 20l g'.2. *** ManualuI Beneficiarului, PCr(]U 2014-2020, versiunea septembrie 20lg
3. Armenia ANDRONICIIANU (cc,ord.), Managementul proiectelor cufinanlare externir,
lld;itura Universitar6, Bucureqti, 2004

RECTOR,

Eta

Prof. uni'',,, dr. ing. Sdlin Mihai RADU

I

I

\

3

16.02.2021
l7 .02.2021 - 23.02.2021, ora l5

24.02.2021, ora 12

25.02.2021, ora 15

26.02.2021, ora 10

26.02.2021, ora 14
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