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ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL iN
CADRUL PROIECTULUI EURECA-PRO
GRANT AGREEMENT NUMBER 101004049

Universitatea din Petrosani, cu sediul in Petrosani, str.Universitaii, nr.20, judetul
Hunedoara. in calitate de beneficiar in cadrul proiectului, in temeiul Procedurii operationale
privind angajarea personalului in vederea ocuparii posturilor infiintate in afara Organigramei,
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri
de dezvoltare institutionald, cod UPET:PO_SRUS_14,

ANUNTA
Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioada determinate in
cadrul Proiectului EURECA PRO., pentru urmatoatorul post:

N | Functia ocupati in proiect _— Durata | Nr. ore
’ ) . posturi | C.I.M. total

| e ¥ 3 . - Minim 2 ani vechime,
Specialist Social Media I 12 luni 504 ore oo .
lei/ ora salariu

Categorie expert

Concursul/ examenul va avea loc in data de 08. 07.2022, ora 13, iar dupa caz, interviul
va avea loc in data de 12. 07.2022, ora 13.

Conditiile generale de participare:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post, persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a)are cetifenia roménd, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercifiu;

e)are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza:

findeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice referitoare la posturile din cadrul echipei proiectului sunt
detaliate in continuare:

Informatiile referitoare posturilor sunt detaliate in continuare:

Echipa Media a Universitatii din Petrosani cauta un Specialist Social Media —
Proiect EURECA-PRO - cu expertiza dovedita in crearea, gestionarea si publicarea de
campanii si continuturi relevante pe social media. Specialistul de social media va fi
responsabil pentru dezvoltarea si implementarea campaniilor de marketing pe social media in
mai multe zone geografice, cu un accent specific pe domeniul consumului si productiei
responsabile.

Candidatul ideal are abilitati exceptionale de scriere, creativitate si gandire critica.
Trebuie sa aiba o intelegere profunda a platformelor globale de socializare. a retelelor sociale
platite, a datelor analitice aferente platformelor. In plus, este necesard o intelegere a pélniei
de vanziri si marketing si a modului in care continutul poate fi adaptat fiecarei retele sociale
pentru a atrage vizitatori catre site-urile web detinute si poate genera potentiali viitori
studenti.

WDenumire post: Specialist Social Media J

Conditiile specifice de participare la concurs:

e Cel putin 2 ani experientd in administrarea platformelor sociale digitale;

e Excelente abilititi de comunicare. redactare si editare;

e Abilititi generale de design si creatie;

e Abilitati de comunicare in limba engleza (scris si citit):

e Gandire si actiune pro activi;

o Experienta in coordonarea campaniilor de social media si dezvoltarea de continut;

e Cunoasterea si intelegerea aprofundata a platformelor de social media. a grupurilor
tinta specifice proiectului EURECA-PRO si a modului in care continutul poate fi
adaptat fiecarei platforme;

e Capacitate de a construi si mentine relatii cu persoane influente din domeniu
(influencers);

e Experientd si cunostinte de utilizare a instrumentelor de publicare si “ascultare™ pe
retelele sociale Hootsuite, Sprinklr, Buffer, Sprout etc.

e Certificarea marketing digital este binevenita, dar nu este obligatorie.

Educatie solicitata:
e Studii superioare finalizate cu diploma de licenta:
e Studii in limba englezd/ cunostinte aprofundate de engleza/ Test Cambridge English
C1.Advanced/Certificat echivalent cunostinte de limba engleza.

Experienta solicitata:
e Experienta profesionala de cel putin 2 ani in domeniu;
e Experienta internationala si de lucru in echipe multiculturale.
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Competente solicitate

e Cunostinte temeinice in domeniu;

e Coordonarea de echipe, stabilirea rolului in echipa, desfasurarea/ efectuarea
lucrarilor impreuna cu ceilalti membri ai echipei;

e Cunostinte de comunicare media;

e (Capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;

e Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor:

e Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului stiintific al echipei de proiect.

Atributii:

Roluri si responsabilitafi:

intelegerea si utilizarea limbajului specific domeniului comunicarii publicitare in
social media;

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si de utilizare a instrumentelor, metodelor,

tehnicilor si strategiilor specifice comunicarii publicitare in social media:

Formularea de ipoteze, operationalizarea conceptelor, explicarea si interpretarea

rezultatelor analizelor referitoare la comunicarea publicitara in social media:

Analiza datelor empirice si evaluarea acestora:

Dezvoltarea si implementarea ideilor creative prin social media;

Identificarea si utilizarea unor indicatori relevanti pentru evaluarea rezultatelor
strategiilor de comunicare publicitard implementate in social media:

Dezvoltarea abilitatilor de analiza si conceptie a campaniilor publicitare in social

media;

Colaborarea cu biroul de imagine si presa si cu alte parti cheie interesate pentru a
planifica si executa activitati i campanii integrate de social media care se aliniaza
cu obiectivele proiectului;

Testarea in mod constant de noi strategii, continut nou si campanii noi pentru a
evolua si a imbunatiti implicarea publicului si actiunile dorite;

Crearea, organizarea, adaptarea si gestionarea continutului pentru retelele sociale.
Aceasta include adaptarea continutului pentru Twitter, aprovizionarea cu imagini si
grafici care si insoteasca postarile de pe Facebook si Twitter. realizarea de
fotografii si videoclipuri pentru platforme vizuale precum Instagram, YouTube si
promovarea postarilor;

Responsabil pentru conducerea si supravegherea campaniilor de promovare a
Universitatii Europene EURECA-PRO; publicarea continutului, implementarea
strategiilor de evaluare si masurare a performantelor campaniilor de promovare;
Sprijina Echipa de Proiect si Coordonatorul International al proiectului EURECA-
PRO 1in toate activitatile:

Realizeaza sarcini planificate si stabilite de catre Coordonatorul International
EURECA-PRO:;
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e Implementeaza cu succes activitdtile proiectului si obtine rezultatele planificate in
proiect;

e Participa la planificarea, organizarea si monitorizarea derularii activitatilor/ sub-
activitatilor proiectului;

o Asiguri colaborarea permanenta cu ceilalti parteneri din cadrul proiectului.

Limbi striine solicitate pentru toate pozitiile

intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie Pronuntie
Cl Cl Cl Cl Cl
Engleza Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
avansat avansat avansat avansat avansat

in vederea participirii la concurs /examen, persoanele interesate intocmesc si depun la
Serviciul Resurse Umane un dosar de concurs, care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie(Formular tip):

b) declaratie de consim{amant privind prelucrarea datelor cu caracter personal(Formular
tip);

¢) CV in format Europass, data si semnat pe fiecare pagind, in care se men{ioneaza
proiectul si postul vizat;

d) Copia actului de identitate sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

e) Copii care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari;

f) Copii care atestd experienta profesionala generala si specifica solicitata pentru ocuparea
postului:

) Cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie raspundere referitoare la lipsa
antecedentelor penale.
in cazul contestarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins

Concursul/examenul va consta in evaluarea dosarelor de concurs si dupd caz cénd sunt
inregistrati mai multi candidati pe acelagi post, un interviu.
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Nr. Etapa Data
1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 29.06.2022
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 30.06.2022 —
07.07.2022, ora 13
3 Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidaturd si 08.07.2022,
afisarea rezultatelor privind erificarea eligibilitatii Ora 13

dosarelor sau, dupa caz. a rezultatului final al concursului
/ examenului de recrutare si selectie

4 Depunerea §i  slutionarea  contestatiilor ~ privind 11.07.2022,
verificarea eligibilitatii dosarelor, sau dupa caz. a Ora 13
rezultatului final al concursului / examenului de recutare
si selectie

5 Desfasurarea interviului (daca sunt mai mul{i candidati 12.07.2022,
pe acelasi loc declarati admisi ca urmare a verificarii Ora 13
eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor daca e
cazul)

6 Depunerea si slutionarea contestatiilor privind interviul 13.07.2022,

Ora 13

7 Publicarea si afisarea procesului verbal cu rezultatele 14.07.2022,

finale ale recrutdrii si selectiei, dupd interviu Ora 13

Tipul probelor de concurs
Analiza dosarelor de concurs si interviul (daca este cazul).
Tematicd posturi

1.
2

Cunostinte aprofundate de comunicare in limba engleza:
Cunostinte aprofundate de marketing - social media:

3.Cunostinte de analizi a datelor statistice din conturile de social media.

4.Cunostinte de targeting online;
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