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PLAN DE INVATAMANT
(valabil incepand cu anul universitar 2018-2019)

Domeniul: MANAGEMENT

Programul de studiu: Management

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte economice
Durata studiilor: 6 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei de licenta

180 de credite, din care:
o credite la disciplinele obligatorii: 160
e credite la disciplinele optionale: 20

4 credite pentru disciplina Educatie fizica

20 de credite sustinerea examenului de licenta

Rector,
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

I1. Desfasurarea studiilor (in numér de saptimani)

A_ctivit_ﬁti Sesiuni de i
didactice examene Prac-
S Sem. | Sem. tica lar- | Prima- <
| 11 | v 3 na vara Vara
Anul | 14 14 3 3 2 3 1 12
Anul I 14 14 3 3 2 3 3 1 9
Anul 111 14 14 3 3 2 - 3 1 -
I11. Numairul orelor pe siptimana
Sem. | Sem. |1
Anul | 26 27
Anul 11 26 24
Anul 111 26 26

1V. Examenul de licenta

Perioada de sustinere a examenului de licenta: 1-30 iulie
Continutul examenului de licenta:

e Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - 10

credite
e Proba 2: Sustinerea lucrarii de licenta - 10 credite

V. Modul de alegere a disiplinelor optionale

Sem. III: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale;
Sem. IV: Se alege o disciplina din pachetul de discipline optionale;

Sem. V: Se alege o disciplind din pachetul de discipline optionale;

Sem.VI: Se alege o disciplina din pachetele de discipline optionale.

Decan,

Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Management
Forma de invatamant: IF

Plan de invitaméant - Anul |

Nr. . L Categoria Codul Semestrul | Semestrul 11
crt. Denumirea disciplinei disciplinei | disciplinei | ¢ | s | L FV |[Credite | C | S | L FV Credite
Discipline obligatorii (DO)

1 | Matematici aplicate in economie DF C.Al101 2 2 - E 5

2 | Microeconomie DF C.A11.02 2 2 - E 5

3 | Teoria generala a dreptului DF C.A1.1.03 2 1 - E 4

4 | Informatica DF C.A1.1.04 2 - 1 E 4

5 | Management general DF C.A1.1.05 2 2 - E 5

6 | Informaticd manageriala DF C.A.1.1.06 2 - 2 Vv 4

7 | Limba straina I DC C.A.1.1.07 - - \ 3

8 | Educatie fizica I DC C.A.1.1.08 - - \ 1)

9 | Macroeconomie DF C.A.1.2.09 2 2 - E 5
10 | Statistica DF C.A1.2.10 2 2 - E 4
11 | Marketing DF CA1l211 2 2 - E 5
12 | Bazele contabilitatii DF C.Al1212 2 2 - E 5
13 | Finante publice DF C.A1.213 2 2 - E 4
14 | Doctrine economice DS C.A1214 2 1 - E 4
15 | Limba straina II DC C.A1.215 - 2 - \Y 3
16 | Educatie fizica II DC C.A1.2.16 - 2 - \% Q)

TOTAL 12 ;(15 3 5E+3V | 30+(1) 12 ;? 0 6E+2V | 30+(1)
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Management
Forma de invatamant: IF

Plan de invitaméant - Anul 11

Nr. Denumirea disciplinei Categoria Codul Semestrul 111 Semestrul 1V
crt. P disciplinei | disciplinei | ¢ | S | L [ FV |[Credite| C | S | L | FV | Credite
Discipline obligatorii (DO)
1 | Managementul inovarii DS C.A21.01 2 1 - E 4
2 | Managementul investitiilor DS CA21.02 | 2 2 - E 5
3 | Contabilitate financiara DS C.A.2.1.03 2 2 - E 5
4 | Microeconomie aplicata DS CA2104 | 2 2 - E 5
5 | Managementul productiei DS C.A2105 | 2 2 - E 5
6 | Limba straina II1 DC C.A21.06 | - 2 - \% 2
7 | Educatie fizica III DC C.A2107 | - 1 - \ (1)
8 | Econometrie DF C.A.2.2.08 2 2 - E 5
9 | Managementul resurselor umane DS C.A.2.2.09 2 2 - E 4
10 | Dreptul afacerilor DF C.A.2.2.10 2 2 - E 5
11 | Managementul aprovizionarii si desfacerii DS C.A2211 2 2 - E 4
12 | Managementul calitatii DS C.A2212 2 2 - E 5
13 | Educatie fizica IV DC C.A.2.2.13 - 1 - V (1)
14 | Practica DS CA2214 90 h V 3
Total DO 10]12]o0 - 26 10]1u1]o - 26
Discipline optionale (DA)
15.1 | Managementul proiectelor Tn afaceri / DS C.A21.15 9 9 i v 4
15.2 | Fundamentarea stiintei marfurilor C.A2.1.16
16.1 | Comunicare si negociere in afaceri / DS C.A.2.2.17 2 1 i v 4
16.2 | Comportament organizational C.A2.2.18
Total DA 2 2 0 - 4 2 1 0 - 4
Discipline facultative (DF)
17 | Antreprenoriat DS | CA2219 @ | @ - (V) (3)
Total DF @@ | - - (3)
12 | 14 | O 12 |12 | 0
TOTAL 26 S5E+3V | 30+(1) 4 5E+3V 30+(1)
Rector, Decan,

Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai

Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Management

Forma

de invatamant: IF

Plan de invitiamant - Anul 111

Nr. Denumirea disciplinei Qatggqria_ .C(')dL'H _ Semestrul V : Semestrul VI _
crt. disciplinei | disciplinei | C | S | L | Fv [Credite] C | S | L | Fv | Credite
Discipline obligatorii (DO)
1 | Modelarea deciziilor economice DS CA3101 | 2 2 - E 4
2 | Managementul serviciilor DS CA3102 | 2 2 - E 5
3 | Analiza economico-financiara DS C.A3103 | 2 2 - E 5
4 | Management strategic DS C.A3104 | 2 2 - E 5
5 | Managementul IMM-urilor DS CA3105 | 2 1 - E 4
6 | Proiecte economice DS C.A3.206 | - - 3 \% 3
7 | Analiza diagnostic si evaluarea intreprinderii DS C.A.3.2.07 2 2 - E 5
8 | Managementul costurilor DS C.A.3.2.08 2 2 - E 5
9 | Management operational DS C.A.3.2.09 2 1 - E 4
10 | Finantele firmei DS C.A3.2.10 2 2 - E 5
11 | Metodologia elaborarii lucrarii de licenta DS C.A3211 - - 4 \ 3
Total DO 10 | 9 3 - 26 8 7 4 - 22
Discipline optionale (DA)
12.1 | Previziuni economice / C.A3.112
12.2 | Cercetari de marketing DS C.A.3.1.13 2 2 i v 4
13.1 | Management comparat / C.A3.214
13.2 Auditg i DS C.A3.2.15 2|2 ) M 4
141 Stfateg.ii' invegti‘gionale in a.faceri / DS C.A3.2.16 2 1 ) v 4
14.2 | Etica si integritate academica C.A3.2.17
Total DA 2 2 0 - 4 4 3 0 - 8
Discipline facultative (DF)
15 | Tehnici promotionale DS C.A3118 | (2) | (2 - (V) 4)
16 | Produse si servicii bancare DS C.A3.219 @ | @ - V) 4
Total DF 2@ | - - (4) 2 | () - - (4)
TOTAL 12111138 Veprov | 30 221391 4 Fupav | 30
26 26
Rector, Decan,
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola




Program de studiu: Management
Forma de invatamant: IF

Anexa la Planul de inviatimant

Competente care se vor dobandi de citre absolventi la finalizarea studiilor

Competente profesionale

e identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT;
e claborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei;

e claborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si realocare de resurse si activitati);

e identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control;

e fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu sau pe o componentd);

o utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

Competente transversale

e aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;
e identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-0 echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

¢ identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Rector, Decan,
Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai Conf. univ. dr. DRIGA Imola



